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VOORWOORD

Geef jouw ontwikkeling een boost door trainingen
vanuit onze Masters Academy te volgen!

Elk jaar biedt de Masters Group een uitgebreid
intern opleidingsprogramma aan. Zo hebben we ook
dit jaar weer een mooi programma samengesteld

op basis van de wensen en behoeften van onze
Masters.

In dit programma zijn zowel vakinhoudelijke
leertrajecten als vaardigheidstrainingen
opgenomen. Deze combinatie zorgt ervoor dat

je de opgedane kennis direct kunt toepassen

in de praktijk. Dit maakt jou een betere finance
professional en is daarom van toegevoegde waarde
VOOT jou en jouw carriere.,

Het opleidingsprogramma is in samenspraak

met enkele gerenommeerde trainingsinstituten
ontwikkeld. De leertrajecten worden verzorgd door
zowel interne als externe trainers.

Ons opleidingsbeleid draagt bij aan de groei van

de Masters Group, omdat ontwikkeling centraal staat
bij de Masters Academy. Men kiest vaak voor de
detachering om zichzelf verder te ontwikkelen.

Dit doet men op diverse opdrachten en middels het
volgen van de door ons aangeboden cursussen.

Bij de Masters Academy willen wij graag bijdragen
aan de theoretische ontwikkeling van onze Masters.

In dit programmaboek kun je alle informatie
terugvinden betreft de trainingen, persoonlijke
ervaringen en de voorwaarden van deelname.
Heb je naar aanleiding van dit programmaboek
nog vragen of specifieke wensen?

Neem dan contact op met je fieldmanager, of voor
externe partijen, met ons kantoor.
Met vriendelijke groet,

De Masters Group
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OVER MASTERS ACADEMY

Met het opleidingsbeleid wil de Masters Group haar
Masters de mogelijkheid bieden om niet alleen in de
praktijk, maar ook op theoretisch vlak de gewenste
ontwikkeling door te maken.

Ten opzichte van vorig jaar zijn er een aantal
wijzigingen doorgevoerd. Graag nemen we jullie
mee in de vernieuwde Masters Academy van 2020.

HIGHLIGHTS:

» Op SharePoint zal na ieder leertraject de
documentatie en informatie worden
toegevoegd, zodat iedereen daar bij kan. Het
doel hiervan is om een online bibliotheek met
presentaties en informatie te creéren voor alle
medewerkers.

* De Masters Academy zal meer worden ingezet
voor externen, klanten en potentiéle nieuwe
medewerkers.

* In het programma zijn dit jaar uitgestippelde
tracks opgenomen. Deze kan je terugvinden op
bladzijde 16.

« Bij diverse leertrajecten/ opleidingen worden
de PE-punten benoemd.

* In het overzicht van de trajecten zijn de
mogelijke externe opleidingen/ eventuele
opties opgenomen =» CMA opleiding, QC
opleiding etc.

Naast onze vaste locatie in Rotterdam, is er dit jaar
ook de mogelijkheid om leertrajecten in Amsterdam
en Utrecht te volgen.

Daarnaast bieden we dit jaar ook steeds meer
cursussen die door middel van e-learning kunnen
worden gevolgd.

MISSIE

De Masters Group wil voor haar opdrachtgevers
en medewerkers de beste en meest transparante
financiéle interim organisatie zijn waarin

de medewerkers zich, ten behoeve van de
opdrachtgever en zichzelf, blijvend kunnen
ontwikkelen.

Als deelnemer van de Masters Academy, zorgen we
ervoor dat je altijd beschikt over up-to-date kennis
om in de praktijk toe te kunnen passen.

TERUGBLIK 2019

Na ieder leertraject evalueren wij onder de
deelnemers de waarde en het resultaat van de
training. Op die manier peilen wij of de trainingen
waardevol zijn en op basis hiervan kunnen wij
de eventuele samenwerkingen in de toekomst
afstemmen.

Het totale opleidingsbeleid van 2019 is beoordeeld
met een gemiddeld cijfer van een 7,7.



OVERZICHT TRAJECTEN 2020 MASTERS ACADEMY

Onderstaande trajecten zijn voortgekomen uit de wensen van onze Masters.

SOORT TRAJECT

Kennissessie
Leertraject
Opleiding
Leertraject
Leertraject
Leertraject
Leertraject
Kennissessie
Kennissessie
Leertraject
Leertraject
Leertraject

TRAJECT

Basistraining voor Interim Financials
Timemanagement

Project Control
Verandermanagement

Consolideren voor Controllers

Excel voor Financials

RPA Robotics

TED-waardig presenteren

Drijfveren

Business Intelligence voor Financials
Masterclass Persoonlijke Overtuigingskracht
Kritisch Denken

E-learning modules

Vak literatuur

EXTERNE VERDIEPINGSMOGELIJKHEDEN

SOORT TRAJECT

Opleiding
Opleiding
Opleiding
Opleiding

LINKEDIN LEARNING

TRAJECT

CMA opleiding

Registered Project opleiding
Qualified Controller

Master Control

MASTERS ACADEMY
PARTNER

MIF

ICM

PCO Kennis

Yearth Academy
NIVE opleidingen
NIVE opleidingen
RPA Essentials
Debatrix
Management Drives
Power Bl Academy
Debatrix

Debatrix

LinkedIn

OPLEIDINGSINSTITUUT

CMA

PCO Kennis
NIVE opleidingen
VU Amsterdam

LinkedIn Learning is een online platform voor het volgen van thuisstudie-trainingen.

Hiermee kun je jouw cv aanvullen, een nieuwe vaardigheid of competentie leren, zoals Photoshop, Excel,
soft skills, etc. Mocht je hierin geinteresseerd zijn, kan je een LinkedIn Premium account aanschaffen.

De kosten hiervoor kan je declareren en worden vervolgens verrekend met je studiebudget.

TIP:  Ga eerst voor de proefperiode van een maand om er zo achter te komen of LinkedIn Learning jou
kan voorzien in je opleidingsbehoefte.

VAKLITERATUUR

Vanuit de behoefte aan vakliteratuur bieden we de mogelijkheid om dit onder persoonlijke titel aan te
schaffen. De kosten van het abonnement kunnen gedeclareerd worden bij de HR afdeling.

TIP:  Kijk eens op Vakmedianetshop.nl



AGENDA 2020 MASTERS ACADEMY

DATUM WELK TRAJECT
13 - jan Timemanagement Deel 1
3-feb Timemanagement Deel 2
5-feb Opleiding: Project Control Deel 1
12 - feb TED-waardig Presenteren
19 - feb Opleiding: Project Control Deel 2
26 - feb Opleiding: Project Control Deel 3
4 -mrt Opleiding: Project Control Deel 4
- mrt Excel voor Financials Deel 1
18 - mrt Opleiding: Project Control Deel 5
25-mrt Opleiding: Project Control Deel 6
1-apr Excel voor Financials Deel 2
8 - apr Excel voor Financials Deel 3
13 - apr Basistraining voor Interim Financials Deel 1
15 - apr Excel voor Financials Deel 4
20 - apr Basistraining voor Interim Financials Deel2
22 - apr Excel voor Financials Deel 5
20 - mei Bl voor Financials Deel 1
25 -mei Masterclass Persoonlijke Overtuigingskracht Deel 1
27 - mei Bl voor Financials Deel 2
3-jun Bl voor Financials Deel 3

Bovenstaande data zijn onder voorbehoud. Houd hiervoor onze website in de gaten:
mastersinfinance.nl/masters-academy



AGENDA 2020 MASTERS ACADEMY

DATUM WELK TRAJECT
8 -jun Masterclass Persoonlijke Overtuigingskracht Deel 2
10 - jun Bl voor Financials Deel 4
15 - jun Drijfveren (*verplicht doorstroom)
17 - jun Bl voor Financials Deel 5
24 - jun Bl voor Financials Deel 6
26 - aug Kritisch Denken
2 -sep RPA Robotics Deel 1
7-sep Basistraining voor Interim Financials Deel 1
14 - sep Basistraining voor Interim Financials Deel 2
16 - sep RPA Robotics Deel 2
23 -sep RPA Robotics Deel 3
30 - sep RPA Robotics Deel 4
5 - okt Verandermanagement Deel 1
12 - okt Verandermanagement Deel 2
19 - okt Verandermanagement Deel 3
21- okt Consolideren voor Controllers Deel 1
28 - okt Consolideren voor Controllers Deel 2
4 - nov Consolideren voor Controllers Deel 3
11 - nov Consolideren voor Controllers Deel 4
18 - nov Consolideren voor Controllers Deel 5
25 -nov Consolideren voor Controllers Deel 6

Bovenstaande data zijn onder voorbehoud. Houd hiervoor onze website in de gaten:
mastersinfinance.nl/masters-academy



LEERTRAJECT: TIMEMANAGEMENT

Masters Academy Partner: ICM
Aantal avonden: 2

Locatie: Rotterdam

Maximaal aantal deelnemers: 12

INHOUD LEERTRAJECT

Hoe hard je ook werkt, je agenda blijft overvol. Soms heb je het gevoel dat er te weinig uren in een dag,
week of zelfs maand zitten. Wil je meer grip hebben op je tijd? Wil je meer bereiken zonder gehaast
gevoel?

In deze training leer je beter doelen stellen, plannen en prioriteiten bepalen. Je krijgt inzicht in

de blokkades die je hinderen in je eigen timemanagement. In korte tijd leg je de basis voor je
timemanagement. Je leert rust in je agenda te brengen, een gezonde werk-privébalans aan te houden en
in minder tijd meer resultaat te behalen. Voorafgaand aan de training worden je persoonlijke leerdoelen via
een schriftelijke intake in kaart gebracht. Neem jij de tijd om meer tijd te creéren?

OPLEIDING: POST-HBO OPLEIDING PROJECT CONTROL (OPC)

Masters Academy Partner: PCO kennis (opleiden & trainen voor succesvolle projecten)
De lestijden zijn van 16:00 uur tot 20:30 uur.

Aantal avonden: 6

Locatie: Rotterdam

INHOUD OPLEIDING

De praktijkgerichte post-hbo opleiding Project Control (OPC) biedt een gedegen kennismaking met het
vakgebied Project Control. Je ontwikkelt een volledige visie op het beheersen van alle projecten.

Door het volgen van de OPC zul je de project-beheersing van jouw projecten daadwerkelijk kunnen
verbeteren.

Na het volgen van deze opleiding heb je een brede kijk op projectbeheersing. Je bent in staat om op een
succesvolle manier project control toe te passen en binnen jouw organisatie de projecten (groot of klein)
te beheersen. Je vergroot de grip op jouw projecten en hiermee zullen deze vaker binnen budget, op tijd
en met het gewenste resultaat worden opgeleverd. Managers en controllers kunnen aantonen dat hun
projecten op professionele wijze worden bestuurd en beheerst.

EXAMEN IS OPTIONEEL VOOR EEN MEERPRIJS VAN €250,-, BIJ HET

BEHALEN VAN HET EXAMEN ONTVANG JE OOK DE POST-HBO ERKENNING!




LEERTRAJECT: TED-WAARDIG
PRESENTEREN

Masters Academy Partner: Debatrix
Aantal avonden: 1

Locatie: Rotterdam

Maximaal aantal deelnemers: 15

INHOUD TRAINING

Waarschijnlijk kom je, net als wij, vaak dodelijk saaie
en ineffectieve presentaties tegen. Bij TED-waardig

presenteren krijg je concrete handvatten en tips om
te zorgen dat jij daar niet bij hoort en je presentaties
naar een hoger niveau tilt.

LEERTRAJECT: EXCEL VOOR
FINANCIALS

Masters Academy Partner: NIVE Opleiding
Aantal avonden: 5

Locatie: Rotterdam, Utrecht of Amsterdam
Maximaal aantal deelnemers: 15

INHOUD LEERTRAJECT

Beheer Excel tot in de puntjes! De kwaliteit en
snelheid van de beschikbare financiéle data is
bepalend voor de beslissingen en richting van de
organisatie.

Tijdens de cursus Expert in Financial Excel ontwikkel
je de vaardigheden om scherper, sneller en beter
te werken met Excel. Je krijgt relevante trucs die
je direct in de praktijk kunt toepassen. Aan bod
komen onder andere het maken van financiéle
berekeningen en het bepalen van financiéle
doelstellingen, prognoses en scenario’s met
behulp van Excel. Ook oefen je met het maken
van overzichtelijke rapportages en presentaties
en het gebruiken en programmeren van
standaardformules.

PE-PUNTEN: 14

—




LEERTRAJECT: POWER Bl

Masters Academy Partner: Power Bl Academy
Aantal avonden: 6

Locatie: Rotterdam

Maximaal aantal deelnemers: 15

INHOUD TRAINING
Word Power Bl reporting specialist in de snelst groeiende Bl tool ter wereld!

Als finance professional ben je goed in staat om cijfers te doorgronden. Bl zorgt ervoor dat je analyses en
rapportages steeds sneller, makkelijker en accurater kunt uitvoeren. Grof gezegd: meer doen in minder tijd.
In het leertraject Power Bl zul je in 6 avonden, zowel in theorie als in de praktijk, kennis maken met Power
Bl. Je leert alles over de opbouw en licentiestructuur, het importeren en opschonen van data, het bouwen
van fantastische rapportages en dashboards en het gebruik van de programmeertaal DAX.

Na afloop van de training ken je Power Bl van binnen en buiten. Je kunt Power Bl effectief gaan inzetten bij
je klanten en als financial het verschil gaan maken met geavanceerde rapportagetechnieken. En dit alles op
basis van je data uit diverse bronnen zoals CSV, Excel of SQL Server.

LEERTRAJECT: MASTERCLASS PERSOONLIJKE
OVERTUIGINGSKRACHT

Masters Academy Partner: Debatrix
Aantal avonden: 2

Locatie: Rotterdam

Maximaal aantal deelnemers: 15

INHOUD LEERTRAJECT

Bij de Masterclass Persoonlijke Overtuigingskracht starten we met de inhoud: ‘Een goed punt bedenken
maakt nog geen goed geformuleerd argument’. Toch is dit wel nodig als je wil dat mensen jouw standpunt
begrijpen en overnemen. Je leert het verschil tussen een goed en slecht argument kennen en je kunt dit
dezelfde dag al toepassen.

De Pruisische generaal Helmuth van Moltke zei ooit “No plan survives contact with the enemy”, om aan te
geven dat de strijdplannen de prullenbak in kunnen als het in contact komt met de vijand. Deze wijsheid
geldt ook als je jouw ideeé&n en standpunten over wil brengen. Maar hoe zorg je dat jouw punt wel

blijft staan als andere mensen er lastige vragen op afvuren? Tijdens de tweede dag van de masterclass
Persoonlijke Overtuigingskracht leer je hoe je jouw verhaal opbouwt, zodat het een weerwoord kan
weerstaan en hoe je handig met lastige vragen omgaat.
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“De Masters Academy is zeker iets wat de Masters Group mag
blijven aanbieden.”

LIZA AMARCHANOVA

Interim Financial, Masters in Finance

Vorig jaar heb ik vier trainingen gevolgd die mijn
werkzaamheden op de werkvloer makkelijker
hebben gemaakt. Het werkt voor mij goed dat deze
cursussen een aantal keer achter elkaar worden
gegeven, zodat de informatie goed blijft hangen en
ik er echt iets van leer.

Daarnaast vind ik het erg fijn dat de Masters Group
ons, de medewerkers, de mogelijkheid biedt om
niet alleen in de praktijk, maar ook op theoretisch
vlak de gewenste ontwikkeling door te maken.

De inhoud van de trainingen die ik het afgelopen
jaar heb gevolgd sloten goed aan op de praktijk,
zowel de finance inhoudelijke trainingen als de
soft skills trainingen. Bijvoorbeeld de training
‘Overtuigende Communicatie’ heb ik direct kunnen
toepassen tijdens mijn opdracht en heeft mij weer
een stapje verder gebracht in mijn persoonlijke
doelstellingen en ontwikkeling.

Als interim financial moet je beschikken

over een breed pallet aan vaardigheden.

Naast de inhoudelijke vaardigheden,

behoren ook communicatieve vaardigheden,
organisatiesensitiviteit, pro-activiteit en het spelen
van het politieke spel bij een opdrachtgever tot
vaardigheden die goed zijn om te bezitten.

Om deze redenen is het volgen van trainingen naast
je werk/opdracht van toegevoegde waarde om zo
het gewenste resultaat te kunnen leveren.

De Masters Academy is zeker iets wat de Masters
Group mag blijven aanbieden.

LEERTRAJECT : BASISTRAINING VOOR INTERIM FINANCIALS

Masters Academy Partner: MIF
Aantal avonden: 2

Locatie: Rotterdam

Maximaal aantal deelnemers: 15

INHOUD LEERTRAJECT

Binnen het programma van de Masters Academy is het leertraject ‘Basistraining voor Interim Financials’
onmisbaar om een goed inzicht te krijgen van wat er allemaal mogelijk is binnen de detachering. Denk
hierbij aan het houden van intakegesprekken, wat kan je verwachten vanuit ons maar ook wat wij

verwachten vanuit jou.

N



LEERTRAJECT: DRIJFVEREN

Masters Academy Partner: Marcel van Wieren (Gecertificeerd Management Drives Trainer)

Aantal avonden: 1
Locatie: Rotterdam
Maximaal aantal deelnemers: 15

INHOUD LEERTRAJECT

Je drijfveren bepalen hoe jij naar de wereld kijkt en bepalen in hoge mate je gedrag, gevoelens,
waarnemingen, motivatie om dingen wel of niet te doen of te zeggen en bepalen jouw management- en
besluitvormingsstijl. Organisaties bestaan, omdat er mensen samenwerken. De vraag is alleen hoe mensen
optimaal samenwerken. In ieder gesprek en in iedere samenwerking zijn het de combinaties van drijfveren
die maken hoe deze samenwerking en gesprekken verlopen. Begrijpen wij elkaar, spreken wij elkaars taal,
vullen wij elkaar aan of zitten wij elkaar constant in de haren? Hoe fijn zou het zijn als je je eigen drijfveren
(henkent. Want als je je eigen drijfveren niet kent, hoe kun je dan goed verbinden en samenwerken?

“Het is noodzakelijk om te weten waar je naar toe wil om
vervolgens de juiste trainingen te volgen

RICHELLY CLARISSA

Interim Finance Talent, Masters in Talents

Op basis van de gevolgde trainingen heb ik goede
ervaringen overgehouden en ben ik erg enthousiast
geraakt om meer trainingen te gaan volgen.

De trainingen waren erg leerzaam, omdat ik de
mogelijkheid kreeg om met behulp van bepaalde
cases mijn kennis toe te passen.

Bovendien heb ik diverse tips en tricks
meegekregen die ik tijdens mijn opdracht kon
gebruiken. Ook voor opdrachten in de toekomst
zal dit zeker handig zijn. Wat ik heel belangrijk vind
is de betrokkenheid. Wij hebben de mogelijkheid
gekregen om onze kennis met elkaar te delen

en elkaar te helpen tijdens het uitvoeren van de
opdrachten. Voor mij was het zeker de moeite
waard.
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Ik vind het heel belangrijk dat de Masters Group
ons de mogelijkheid geeft om bijna maandelijks
een training te volgen. Het uitbreiden van kennis
is natuurlijk erg belangrijk voor onze performance.
Daarnaast vinden de opdrachtgevers dit ook erg
belangrijk. Het is noodzakelijk dat wij onze kennis
blijven uitbreiden. Mijn interesses liggen meer
richting controlling, hierdoor volg ik trainingen die
gerelateerd zijn aan zowel financial als business
controlling. Echter zijn er ook trainingen die andere
ondersteuning bieden tijdens het verrichten van
jouw opdracht, zoals het volgen van trainingen op
het gebied van soft skills.

Ik zou iedereen aanraden om trainingen te volgen
vanuit de Masters Academy. Het is noodzakelijk
om te weten waar je naar toe wil om vervolgens de
juiste trainingen te volgen.



“De mogelijkheid om leertrajecten te volgen is namelijk niet bij
elke werkgever vanzelfsprekend, waar de Masters Group het
gehele jaar door opleidingen aanbiedt.”

JORDY VENUS
Interim Finance Talent, Masters in Talents

De mogelijkheid om jezelf te ontwikkelen op aansluit bij de opdracht welke in het verleden is

verscheidene opdrachten in combinatie met een voltooid of in de toekomst zal worden vervuld.

ruim aanbod aan opleidingen is een boost voor je

eigen ontwikkeling van kennis en ervaring, maar De Masters Academy zie ik niet alleen als

ook zeker een boost voor jouw carriere. leerschool, maar ook als blijk van waardering
voor de inzet die, wij als Masters, laten zien op

In het afgelopen jaar heb ik diverse trainingen opdrachten. De mogelijkheid om leertrajecten

gevolgd op verschillende vlakken: van een training te volgen is namelijk niet bij elke werkgever

met als onderwerp de WKR tot een training vanzelfsprekend, waar de Masters Group het gehele

welke gericht is op het zijn van een controller jaar door opleidingen aanbiedt.

als strategisch business partner. Aan deze twee

benoemde onderwerpen is de diversiteit in Om bovenstaande redenen zou ik zeker de

trainingen al duidelijk zichtbaar, wat ook zeker een Masters Academy aanraden. Wil je het nog verder

toegevoegde waarde is voor de eigen ontwikkeling.  uitbreiden, zou ik niet alleen naar de Masters

Door de diversiteit is er altijd een training welke Academy komen, maar ook eens denken aan een
(carriere) switch en aansluiten bij de Masters Group.

KENNISSESSIE: KRITISCH DENKEN

Masters Academy Partner: Debatrix
Aantal avonden: 1

Locatie: Rotterdam

Maximaal aantal deelnemers: 15

INHOUD TRAINING

Herken je dat? Direct na jouw beslissing was je er erg blij mee en vond je het logisch, maar na een tijdje
begint het te knagen. Er komen zaken boven tafel waardoor je twijfelt aan eerdere beslissingen. Hoe heeft
dat kunnen gebeuren en hoe kun je je hier tegen wapenen? We focussen op veelgemaakte denk- en
redeneerfouten en voorkomen dat je wordt beinvioed door fake news, valse dilemma’s en andere trucjes.

Met deze training wapen je je tegen veelgemaakte denkfouten van jezelf en anderen, waardoor je
kritischer ideeén of voorstellen kunt analyseren. Oftewel, een waardevolle skill die in meerdere situaties
van pas zal komen.




LEERTRAJECT: RPA ROBOTICS

Masters Academy Partner: RPA Essentials
Aantal avonden: 4

Locatie: Rotterdam

Maximaal aantal deelnemers: 15

INHOUD TRAINING

De training is een goede balans tussen theorie en praktijk, omdat we naast de basis van RPA, ervaren
hoe het is om een simpele robot te bouwen. Vergis je niet, dit is geen training voor IT professionals, maar
geschikt voor de nieuwsgierige medewerker, manager en consultant die een volledig beeld wil kunnen
vormen van wat RPA is en wat je ermee kan.

Wat deze training uniek maakt, is het thema ‘Robotisering blijft mensenwerk’. Na het volgen van deze
training heb je inzichtelijk wat RPA is, wat het kan betekenen voor een organisatie en hoe eenvoudig het
bouwen van een robot is. Bovendien presenteren we een stappenplan en bespreken we wat de valkuilen
kunnen zijn van een RPA implementatie.

LEERTRAJECT: VERANDERMANAGEMENT

Masters Academy Partner: Yearth Academy
Aantal avonden: 3

Locatie: Rotterdam

Maximaal aantal deelnemers: 12

INHOUD TRAINING

Veranderen is eerder regel dan uitzondering. Hoogstwaarschijnlijk zit ook jouw organisatie in een
veranderproces. Het succesvol sturen van veranderprocessen vergt de nodige kennis en leiderschap.
Onderzoek toont aan dat het merendeel (71%) van de verandertrajecten niet het beoogde resultaat behaalt.
Waardoor verloopt een verandertraject wel succesvol? Wat is er voor nodig om resultaten te halen en de
betrokkenen intrinsiek gemotiveerd mee te nemen in een verandering? Hoe voorkom je dat medewerkers
verander-moe worden?

Tijdens de training ‘Verandermanagement’ behandelen wij een reeks aan onderdelen gebaseerd op

hedendaagse theorieén en inzichten. Uitgangspunt gedurende de gehele training is de toepasbaarheid
binnen je eigen praktijksituatie.
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“In mijn ogen zorgt het volgen van trainingen voor ontwikkeling
van jezelf als professional. Daarnaast is het ook leuk, doordat je
je collega’s vaker ziet”

ROGIER BOLDERDIJK

Interim Financial, Masters in Finance

In mijn ogen zorgt het volgen van trainingen voor
ontwikkeling van jezelf als professional.
Daarnaast is het ook leuk, doordat je je collega’s
vaker ziet.

Wat heb je uit de trainingen kunnen halen?

De training Business Intelligence voor Financials
was erg geschikt om meer inzicht te krijgen in het
opstellen van dashboards en data. Deze training
past goed in de recente ontwikkelingen binnen de
Finance.

De training Controller als Strategisch Business
Partner vind ik het meest interessant. Hierbij leer je
echt om op een andere manier naar een bedrijf te
kijken. Aan de hand van deze training ontwikkel je
een helicopterview waardoor je een beter advies
kan geven.

Wat vind je ervan dat de Masters Group je

de mogelijkheid biedt tot het volgen van
opleidingen/trainingen?

De opleidingsmogelijkheden bij de Masters
Group zijn top. Ik vind zowel de manier waarop de
opleidingen worden aangeboden als de keuze in
opleidingen erg goed.

Ik hoop wel dat het opleidingsaanbod met de tijd
mee blijft gaan en zich nog meer op de laatste
ontwikkelingen in finance gaat richten.

Sluit de inhoud van de trainingen goed aan op de
praktijk?

Tijdens de trainingen wordt de theorie vaak vertaald
naar de praktijk. Regelmatig vragen de sprekers

of de professionals een voorbeeld kunnen geven
vanuit hun eigen werkervaring. Dit zorgt ervoor

dat de theorie beter blijft hangen en dit maakt de
trainingen leuker.

In hoeverre heeft het voldaan aan je
verwachtingen?

Helemaal, het programma van de Masters Academy
zorgt ervoor dat je op de hoogte bent van de laatste
ontwikkelingen binnen de huidige markt.



LEERTRAJECT: CONSOLIDEREN VOOR CONTROLLERS

Masters Academy Partner: NIVE Opleiding
Aantal avonden: 6

Locatie: Rotterdam, Utrecht of Amsterdam
Maximaal aantal deelnemers: 15

INHOUD TRAINING
Word jij als controller gevraagd naar het verwerken van kapitaalbelangen, waaronder deelnemingen, in de
enkelvoudige en geconsolideerde jaarrekening van organisaties?

In deze cursus komen deelnemingen en consolidatie volgens Nederlandse wet- en regelgeving (BW 2 Titel
9 en RJ-richtlijnen) uitgebreid aan bod in de theorie en via praktijkgerichte casussen. Na het afronden van
de cursus ‘Consolideren voor controllers’ beheers je de verwerking van kapitaalbelangen en consolidatie
volgens de Nederlandse verslaggevingseisen.

PE-PUNTEN: 18

UITGESTIPPELDE TRACKS

TRACK: Track: Future-proof financial

FUTURE-PROOF e Bl voor gevorderden

FINANCIAL « RPA Robotics

« Masterclass Persoonlijke Overtuigingskracht

TRACK: Track: Inhoud kweken

INHOUD KWEKEN « Consolideren voor controllers
. Excel voor financials
 TED-waardig presenteren

TRACK: Track: Startende Interimmer
STARTENDE e Basistraining interim financial
INTERIMMER e Excel voor financials

o  Dirijffveren

« Timemanagement

TRACK: Track: Project Controller
PROJECT e  Project Control
CONTROLLER « TED-waardig presenteren
« Verandermanagement
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DEELNEMEN AAN DE MASTERS ACADEMY?

Heb jij interesse in het volgen van één of meerdere trajecten vanuit de Masters Academy?

Inschrijven is mogelijk via de website onder de volgende voorwaarden.

« Inschrijven voor de trajecten van de Masters Academy is uitsluitend mogelijk via de website.

* Aan de trajecten van de Masters Academy zitten kosten verbonden. Deze zijn te vinden op de
website.

« Als je je hebtingeschreven voor een traject vanuit de Masters Academy zal dit altijd doorgaan, tenzij
anders aangegeven door een medewerker van de Masters Group.

« Bij het, zonder melding, niet op komen dagen bij trajecten, zal er overgegaan worden tot uitsluiting
van deelname aan de Masters Academy voor de periode van een half jaar.

» Trajecten aangeboden vanuit de Masters Academy zullen op volgorde van inschrijving worden
behandeld. Hierbij behoudt de Masters Group het recht om deelnemers voorrang te geven bij
trajecten.

e Voor trajecten vanuit de Masters Academy zal er geen aparte studieovereenkomst worden opgesteld.
Bij inschrijving voor de trajecten ga je akkoord met de geldende voorwaarden.

« Voor onze eigen Masters geldt dat bij inschrijving voor een traject de kosten voor het traject
automatisch in rekening worden gebracht op zijn/haar persoonlijke studiebudget. Afmelden voor het
traject is na inschrijving niet meer mogelijk.

« Voor onze eigen Masters geldt dat het afbouwen van de studiekosten zal gebeuren vanaf de
startdatum van het desbetreffende traject door middel van € 1,67 per gefactureerd uur.

« Voor externen geldt dat de tariefstelling van het traject door middel van een factuur betaald dient te
worden.

« LinkedIn Learning Premium Account, sluit hiervoor persoonlijk een uitbreiding van je LinkedIn profiel
af, declareer de kosten bij de HR afdeling. Deze kosten bouw je dan door middel van de € 1,67 per
gefactureerd uur af. Mocht je eerder uit dienst treden, dienen de abonnementskosten overgenomen
te worden.

« Vakliteratuur kan aangeschaft worden door een persoonlijk abonnement af te sluiten. Hiervoor
geldt dat men de kosten hiervan zelf voor dient te schieten. De kosten worden middels een declaratie
terugbetaald en worden vervolgens met € 1,67 per gefactureerd uur afgebouwd.

Tot twee maanden voor de start van het traject hebben medewerkers van de Masters Group voorrang op
trajecten die worden aangeboden vanuit de Masters Academy. Indien er twee maanden voor de startdatum
nog beschikbare plaatsen zijn, zal het traject opengesteld worden voor externen.

BEN JIJ ENTHOUSIAST GEWORDEN?
NEEM CONTACT OP MET DE MASTER GROUP OF SCHRIJF JE DIRECT IN VIA:

WWW.MASTERSINFINANCE.NL/MASTERS-ACADEMY




PARTNERS VAN DE MASTERS ACADEMY

0
KENNIS

PCO Kennis is al ruim 15 jaar kennispartner van de
Masters Group. Wij geven opleidingen en trainingen
aan de gedreven en intelligente financials van de
Masters Group op het gebied van projectbeheersing
en —control. Inmiddels hebben we al meer dan 100
professionals mogen opleiden op diverse niveaus.
Onze ervaring met de Masters Group is dat ze veel
investeren in hun mensen. Het is een hechte club
met een duidelijke, eigen identiteit. Ze omringen
hun Masters met veel zorg en wij vinden het een
feest om met ze te werken! We hopen op nog heel
veel mooie en leerzame momenten in de toekomst.

YEARTH.

ACADEMY

PAEVENT

/ N
NIVE>

OPLEIDINGEN
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DEBATRIX

LAAT U OVERTUIGEN

Bij Debatrix zijn we trots om de Masters Group

als klant te hebben! Niet alleen is het heel prettig
samenwerken en schakelen met de Masters Group,
we genieten er ook van om te zien hoeveel impact
we met onze trainingen bij de Masters kunnen
maken.

Omdat de Masters overdag natuurlijk op opdracht
zitten, is het inspirerend om ze ’s avonds in de
setting van hun eigen werkgever te kunnen zien
excelleren. Al met al vinden wij de Masters Group &
Debatrix dus een perfecte match. )
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SCAN ME



MASTERS ACADEMY

CONTACT GEGEVENS

Q Schiekade 45, 3033 BC Rotterdam
N 088 - 643 2008

<] info@mastersgroup.nl

mastersinfinance.nl/masters-academy

ONZE LABELS

@ Masters in Finance | mastersinfinance.nl

@ Masters in IT | mastersin-it.nl

Masters in Talents | mastersintalents.nl

VOLG ONS OOK OP SOCIAL MEDIA

DIGICION0



